COMMUNIQUE DE PRESSE 31 JANVIER 2018

Le Copanef et le FPSPP sont
présents a I’Université d’Hiver de la
Formation Professionnelle (UHFP)
qui se tiendra a Biarritz du 31
janvier au 2 février 2018.

La 15°™ édition du rendez-vous de
référence des professionnels et
décideurs de la formation porte sur
le « défi de | ’innovation ».

l Y N | Suivez le FPSPP @FPSPP
L'INNOVATION DANS LES TERRITOIRES PAR LE COPANEF ET LE
FPSPP.

25 projets d’expérimentation dans les territoires sont actuellement financés et 45 M. €
ont été réservés par le FPSPP. Sélectionnés sur leurs dimensions innovante et
territorialisée, ces projets financent des actions de formation pour les demandeurs
d’emploi dans une logique d’innovation pédagogique ou la mise en place de nouvelles
formes de collaborations entre acteurs et financeurs de la formation. Les Comités
Paritaires Interprofessionnels Régionaux pour I’Emplois et la Formation (COPAREF) et le
Comité Paritaire interprofessionnel National pour I'Emploi et la Formation (COPANEF)
sont impliqués dans le processus de sélection et d’évaluation des projets pour
financement.

De nouveaux types de partenariat

Les acteurs partagent un diagnostic afin de coordonner une action autour d’objectifs concrets et en
combinant tout type de dispositif a partir d’'une identification au plus prés du terrain des besoins en emploi.
Les projets s’appuient sur des partenariats entre OPCA (OPCA et OPACIF) ou avec d'autres acteurs
régionaux : Conseils Régionaux, I'Etat au niveau territorial et P6le emploi.

En articulant politiques publique et paritaire, 'action menée se révele plus efficace.

L’innovation pédagogique

De I'accompagnement a la formation elle-méme, les dispositifs sont entierement revisités : logique
pédagogique, modalités et supports avec l'intégration de nouvelles technologies.

L’'objectif est de garantir I'adéquation de la formation au contexte et au tissu économique régional. OPCA,
OPACIF, Fongecif et organismes de formation co-construisent des formations et élaborent des actions les
plus en adéquation possibles avec le tissu économique régional.

Le jeudi 1* février 3 'UHFP 2018.
11 H 00 - Philippe Dole, Directeur général du FPSPP intervient sur le financement des demandeurs
d’emploi, derniéres initiatives et perspectives ; 14 h 00 - Atelier dédié aux projets territoriaux en cours
d’expérimentation.

Le vendredi 2 février a ’'UHFP 2018 — A partirde 10 h 0

u Copanef & FPSPP.
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Pour toute demande d’interview ou de documentation sur les expérimentations territoriales
Contact presse : Chantal FARANT — 06 19 84 46 86 — cf@ed-strategiques.com

A PROPOS DU COPANEF

Créé par la loi de mars 2014, le COPANEF (comité paritaire interprofessionnel national pour I'emploi et la formation
professionnelle) a pour mission de définir les orientations politiques des partenaires sociaux en matiére de formation et
d’emploi et d'assurer leur suivi et leur coordination avec les politiques menées par les autres acteurs. Il a également pour
réle d'élaborer la liste des formations éligibles au compte personnel de formation et de veiller a la mise en ceuvre du CPF via
notamment des études et évaluations.

www.paritarisme-emploi-formation.fr

A PROPOS DU FPSPP
Créé par I'Accord National Interprofessionnel du 7 janvier 2009 sur le développement de la formation tout au
long de la vie professionnelle, le FPSPP (Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels) est une
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